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‘Maurizio Eufemi, vicepresidente dell’'Udc al Senato, propone nuove regole sulle stock option

Lo stipendio dei manager? 1 verdetto spettera alla Consob

La svolta sarebbe note-
vole. Per la Consob e per
gli azionisti delle societa
quotate. Ma soprattutto
per i top manager, che po-
trebbero incassare con me-
no facilita le ricche
stock-option che negli ulti-
mi anni hanno fatto lievita-

per chiedere chiarezza e
maggiore trasparenza sul-
le stock-option,
ma soprattutto
piu responsabili-
ta», spiega Mau-
rizio Eufemi, vi-
cepresidente
del gruppo Ude

mi, che sara esaminato il
14 giugno quando ripren-
deranno ilavori della com-
missione, 'Authority gui-
data da Lamberto Cardia
avra anche il compito di
dettare le regole a cui devo-
no attenersile societa quo-
tate nella definizione dei

Borsa per intascare ricche
opzioni, lasciando societa
e piccoli soci al loro desti-
no. E spesso qualche buco
in bilancio.

Dopo gli scandali della
Corporate America, che
hanno fatto emergere ano-
malie e abusi degli incenti-

re le retribuzio- in Sena_to e fir- piar}i di spock—option: dal- 45 manager, la logica del
ni, spesso an- matario del- la fissazione del prezzo mordi e fuggi & quasi scom-
che pil degli uti- I'emendamen-  d’esercizio delle opzioni, parsa, «ma i piccoli azioni-
li aziendali. po. Gia nel 2001  agli obiettivi ai qua]; POSSO-  gfi continuano a non esse-

La svolta & il senatore ave- no essere legati gli incenti- re tutelati a sufficienza» se-

contenuta nel
decreto legge
sul risparmio. O
meglio, in un
emendamento
che vorrebbe ri-
voluzionare la
disciplina degli incentivi ai
manager, assegnando un
ruolo chiave alla Consob e
agli azionisti delle societa
gquotate nella definizione
delle regole, per evitare
’abuso delle stock-option
che, nate per legare la retri-
buzione dei manager alla
crescita delle aziende, so-

no diventate in alcuni casi
uno strumento di incenti-
vo di breve o brevissimo
periodo, spesso slegato
dalla reale creazione di va-
lore nel tempo.

«Ho colto 'occasione

va tentato diregolamenta-
re la materia, facendo ap-
provare un ordine del gior-
no nella Tremonti Bis. Ma
liniziativa non aveva avu-
to seguito. Ora ci riprova
«e credo che andra meglio,
perché riguarda la traspa-
renza e la difesa delle
aziende, soprattutto quel-

le bancarie dove in gioco
c¢’e il risparmio dei cittadi-
ni».,

Tutto ruota attorno a
un nuovo ruolo della Con-
sob, alla quale il decreto
sul risparmio assegna gia
un compito importante
per le diffusione al merca-
to delle informazioni sulle
stock-option, attraverso
una modifica al Testo Uni-
codella Finanza. Se passe-
ral’emendamento di Eufe-

vi, fino agli obblighi di co-
municazione preventiva al
mercato dell’esecuzione

dei piani. «<E’ necessario ri-
vedere le regole — spiega
Eufemi— per evitareI’abu-
50 delle stock-option, rive-
dendo i parametri e il peri-
odo al quale vincolare
I’esercizio delle opzioni,
slegandole cosi dai risulta-
ti a breve e dall’andamen-
to dei titoli in
Borsa». Elemen-
ti che nell’era
della new eco-
nomy avevano
snaturato le
stock-option,
premiando spes-
50 il «<mordi e
fuggi», e quindii
manager ai qua-
1i & bastato solo
collocare una start-up in

condo Eufemi. Che nella ri-

scrittura del Tuf ha previ-

sto una novita anche in
questo senso.

Non sarebbe-

ro piu, infatti, i

comitati interni

perlaremunera-

zione delle so-

cieta quotate

(dove sono pre-

sentii consiglie-

ri di minoranza)

a fissare le

stock-option,

ma J’assemblea,

che dovra approvare i pia-

ni di incentivo. Con il risul-

tato pill che probabile che

ipiccoli azionisti potrebbe-

ro chiedere di alzare I'asti-

cella, cancellando cosi

qualche zero alle retribu-

zioni dei manager di Piaz-

za Affari.
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